
 

APRO Investment Sp. z o.o poszukuje kandydata / kandydatki na stanowisko: 

Radca Prawny 

Miejsce: Toruń 

 

Twój zakres obowiązków 

I. OBSŁUGA PRAWNA (bieżąca pomoc prawna), polegająca m.in. na: 

 tworzeniu umów oraz wewnętrznych dokumentów związanych z działalnością 

deweloperską spółki; 

 opiniowaniu dokumentów pod względem formalno-prawnym; 

 obsłudze korporacyjnej spółki; 

 bieżącym monitorowaniu nowych tekstów prawnych wpływających na działalność 

spółki i inicjowaniu wprowadzania zmian prawnych w spółce wynikających ze zmian 

stanu prawnego. 

II. Stała współpraca z poszczególnymi menagerami zespołu spółki w zakresie 

ZARZĄDZANIA RYZYKIEM PRAWNYM, polegająca min. na: 

 wyprzedzającej analizie i ocenie potencjalnych zagrożeń prawnych mogących 

pojawić się podczas realizacji inwestycji mieszkaniowych, w tym tych wieloletnich 

(wieloetapowych); 

 proponowaniu wdrożeń rozwiązań prawnych korzystnych dla funkcjonowania spółki; 

 podejmowaniu samodzielnych inicjatyw w zakresie identyfikacji innych ryzyk 

występujących w działalności spółki. 

Nasze wymagania 

 Minimum 1-roczne doświadczenie w pracy prawnika jako prawnik wewnętrzny (in 

house) lub w obsłudze podmiotów gospodarczych 

 Doświadczenie w branży nieruchomości lub w obsłudze korporacyjnej spółek 



 Uprawnienia do wykonywania zawodu radcy prawnego (jakie kompetencje – 

predyspozycje, zdolności i cechy osobowe, wiedza, kwalifikacje zawodowe są 

niezbędne lub pożądane na stanowisku) 

 Umiejętność tworzenia umów 

 Analiza tekstów prawnych 

 Umiejętność pracy w zespole 

 Odporność na stres 

 Komunikatywność i otwartość 

 Dokładność i sumienność 

 Umiejętność pracy w środowisku MS Office 

To oferujemy 

 niezbędne narzędzia do wykonywania obowiązków m.in. własne stanowisko pracy, 

telefon służbowy 

 stabilne warunki zatrudnienia w oparciu o umowę o pracę lub B2B 

 praca w przyjaznym zespole 

 

Dokumenty aplikacyjne można przesyłać na adres hr@apro.com.pl do dnia 31-03-2023r. 

Zastrzegamy sobie prawo skontaktowania się wyłącznie z wybranymi kandydatami. 

 

 

Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych 

do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych 

osobowych (t.j.:Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”. 

 


